学院学科建设工作2011年度考核自评计分表
学院名称:                        
	考核指标
	指标内涵
	考  核  分  值
	考核方式
	自我考核

结果

	一级

指标
	二级

指标
	
	
	
	

	A

学科优秀人才

（0.15）
	A1
国家省部级优秀人才

(70)
	当年新增各类国家、省部级学科优秀拔尖人才
	每新增1名国家级优秀人才计50分；1名省学术技术带头人（或后备人选）计20分；1名省高校学科拔尖人才计15分；1名省中青年学科带头人培养对象计10分；1名省优秀中青年骨干教师计5分。
	统计计算
	

	
	A2
特聘

讲席

教授

(30)
	当年新聘特聘教授、讲席教授
	当年新聘特聘教授，每人计20分；讲席教授，每人计10分。
	
	

	B

学位点建设

（0.35）
	B1

已有学位点的

建设

(60)
	已有学位点导师队伍建设和研究生招生、培养情  况
	每新增1名博导，计10分；每新增1名硕导，计4分；研究生招生，每生计1分；研究生学位论文一次评审或答辩未通过的，每例扣10分。
	统计计算
	

	
	B2

新增

学位点

(40)
	当年新增硕士点情况
	已有硕士点的学院，当年每新增1个一级学科硕士点计40分，当年每新增1个硕士点计20分。
	
	

	C
重点学科建设

（0.20）
	C1

重点学科评估

(35)
	已有省部级重点（扶持）学科被上级主管部门检查评估的结果
	省级重点（扶持）学科被上级主管部门评估为优秀的，每个计30分；评估为合格的每个计10分。
	统计计算
	

	
	C2

新增重点学科

(65)
	当年新增国家级、省级重点学科情况
	当年新增省级重点学科，每个计40分；新增省级重点扶持学科或由省级重点扶持学科转为省级重点学科的，每个计25分。
	
	

	D

学术

交流

(0.15)
	D1

举办学术会议

(50)
	主办（或协办）国际、全国和省级

学术会议
	主办国际学术会议50分/次；协办国际学术会议30分/次；主办全国学术会议25分/次；主办省级学术会议10分/次；协办全国学术会议5分/次。
	查阅会议材料

统计计算
	

	
	D2

参加学术会议

(50)
	参加国际和全国学术会议
	国际学术会议10分/人·次；
全国学术会议2分/人·次。

每次超过2人，按2人·次计算
	查阅相关材料

统计计算
	

	E

管理

(0.15)


	E1

管理

文件

(25)
	学校和上级部门有关学科建设文件的保存情况
	文件保存齐全的，计25分。
	查阅文件

统计计算
	

	
	E2

管理

创新

(75)
	各学院自行制订且已贯彻实施的文件
	自行制订（或修订）、且已贯彻实施、效果较好的学科建设管理文件，每个计15分。
	查阅文件和相

关材料统计计算
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